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ПЕРЕДМОВА

Розроблено Науково-методичним об’єднанням із фінансів, обліку і оподаткування у складі:
	1
Нестеренко Світлана Сергіївна – голова, к.е.н., професор;
2
Гейдор Іван Іванович – к.е.н., доцент;
3
Басова Ольга олександрівна – к.е.н., доцент;
4
Шаравара Роман Іванович – к.е.н., доцент;
5
Черкас Віра Володимирівна – ст. викладач; 
6
Півторак Михайло Вікторович – к.е.н., доцент;
7
Кондратюк Марія Федорівна;
8
Волощук Надія Юріївна – к.е.н., доцент;
9
Васюк Інна Володимирівна – к.е.н., доцент;
10
Гнатюк Алла Аркадіївна – к.е.н., доцент; 
11
Балахонова Олеся Василівна – к.е.н., доцент;
12
Білоніг Ірина Сергіївна;
13
Корчагіна Віта Григорівна – к.е.н., доцент;
14
Калінчик Микола Володимирович – д.е.н., проф;
15
Дацюк – Томчук Марія Богданівна – к.е.н., доцент;
16
Пшенична Марія Володимирівна – к.е.н., доцент.

	


1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 
 071 "Облік і оподаткування" 
	1 – Загальна інформація

	Повна назва вищого навчального закладу та структурного підрозділу
	Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»
Інститут економіки та менеджменту, 
кафедра фінансів та обліку

	Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу
	Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти

Бакалавр обліку і оподаткування

	Офіційна назва освітньої програми
	Облік і оподаткування

	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін навчання - 3 р. 10 міс.

	Наявність акредитації
	Міністерство освіти і науки України;

Сертифікат серії НІ-ІV № 1180220

термін дії до 1 липня 2026 р.

	Цикл/рівень
	НРК України – 7 рівень, FQ-EHEA – перший цикл, 
ЕQF-LLL – 6 рівень

	Передумови
	Наявність повної загальної середньої освіти

	Мова(и) викладання
	українська

	Термін дії освітньої програми
	2019-2023 рр.

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	http://ab.uu.edu.ua/edu-program/
http://vo.ukraine.edu.ua

	2 – Мета освітньої програми

	· підготовка кваліфікованих фахівців обліку і оподаткування;

· надання базових знань із бухгалтерського, фінансового та управлінського обліку, звітності підприємств шляхом проведення теоретичного та практичного навчання.

	3 – Характеристика освітньої програми

	Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))
	Галузь знань: 07 Управління та адміністрування

Спеціальність: 071 Облік і оподаткування

Об’єкт: теоретичні, методичні, організаційні та практичні засади обліку, контролю, аудиту та аналізу суб'єктів господарювання і їх оподаткування.
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання та прикладні проблеми у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.
Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, теорії і концепції обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.
Методи, методики та технології: загальнонаукові та спеціальні методи, методики, процедури організації і здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування.
Інструменти та обладнання: сучасні інформаційні системи і комп’ютерні технології, стандартні, спеціальні й галузеві пакети прикладних програм обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.

	Орієнтація освітньої програми
	Освітньо-професійна програма для бакалавра. 

Перелік компетентностей та програмних результатів навчання гармонізований з вимогами Міжнародних стандартів професійної освіти бухгалтерів (International Accounting Education Standards Board (IAESB), які визначають обов’язкову наявність при підготовці професійних бухгалтерів трьох компонент:

· компоненти з бухгалтерського обліку, фінансів та суміжних знань (корелює з такими компетентностями бакалавра з обліку і оподаткування, як: «Вести облік та формувати звітність», «Розуміти принципи права та оподаткування» та «Організовувати та проваджувати аудиторську діяльність»);

· компоненти знань з теорії організації та економіки підприємств (корелює з такими компетентностями бакалавра з обліку і оподаткування, як: «Розуміти особливості функціонування бізнесу», «Аналізувати проблеми підприємства» та «Приймати участь в управлінні підприємством»);
· компонент інформаційних технологій (корелює з визначеною у даному стандарті компетентністю «Використовувати інформаційні системи»).

	Основний фокус освітньої програми та спеціалізації
	Формування фахової компетентності щодо вміння управляти діяльністю на підприємстві.
Основний фокус, акценти та завдання програми спрямовані на формування знань, умінь та компетентностей випускників програми щодо володіння сучасним інструментарієм із оподаткування та обґрунтування напрямів із підвищення ефективності діяльності підприємства в мінливих ринкових умовах.

Підготовка фахівців здійснюється на базі наукових та методологічних основ із обліку та оподаткування для підприємств різних галузей.

Основний фокус програми полягає в забезпеченні компетентностей зі стратегічного та тактичного планування, управління, організації та впровадження підприємницької діяльності на підприємствах різних галузей економіки.

	Особливості програми
	Мінімум 50% обсягу освітньої програми виділяється для забезпечення загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за даною спеціальністю.

	4 – Придатність випускників 
до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Фахівець з обліку і оподаткування може працювати на підприємствах різних форм власності, в акціонерних товариствах, спільних підприємствах, концернах, страхових компаніях, банках, на підприємствах торгівлі, у контрольно-ревізійних службах, вітчизняних і міжнародних аудиторських фірмах, у податковій адміністрації тощо (головний бухгалтер, заступник головного бухгалтера, провідний бухгалтер, бухгалтер І категорії, бухгалтер ІІ категорії, аудитор, асистент аудитора, провідний бухгалтер-ревізор, бухгалтер-ревізор І категорії, бухгалтер-ревізор ІІ категорії, науковий співробітник (інформаційний аналітик), бухгалтер-аналітик, аналітик консолідованої інформації, науковий співробітник (інформаційний аналітик), науковий співробітник (аудит), науковий співробітник (бухгалтерський облік), керівник фінансового чи економічного підрозділу, інспектор фіскальної служби, консультант із податків і зборів, податковий ревізор-інспектор).

	Подальше навчання
	Можливість навчання за програмою другого (магістерського) рівня вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій у системі післядипломної освіти. 

	5 – Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Основні підходи, методи та технології, які використовуються в даній програмі: студентоцентроване та проблемно-орієнтоване навчання, електронне навчання в системі Moodle, самонавчання, навчання на основі досліджень, навчання через практику тощо. Лекційні заняття мають інтерактивний науково-пізнавальний характер. Практичні проводяться в малих групах (кейс-метод, ситуаційні завдання, ділові ігри, підготовка презентацій з використанням сучасних професійних програмних засобів).

	Оцінювання
	Усні та письмові екзамени, заліки, захист курсових робіт, захист звітів із практик, комплексний атестаційний екзамен.

	6 – Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми під час професійної діяльності у сфері обліку, аудиту та оподаткування у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки і характеризується комплексністю й невизначеністю умов.

	Загальні компетентності (ЗК)
	ЗК 1. Здатність вчитися й оволодівати сучасними компетентності знаннями.

ЗК 2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.

ЗК 3. Здатність працювати в команді.

ЗК 4. Здатність працювати автономно.

ЗК 5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.

ЗК 6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

ЗК 7. Здатність бути критичним та самокритичним.

ЗК 8. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ЗК 9. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.

ЗК 10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.

ЗК 11. Навички використання сучасних інформаційних систем і комунікаційних технологій.

ЗК 12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.

ЗК 13. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

ЗК 14. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

ЗК 15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя.

	Фахові компетентності спеціальності (ФК)
	СК 1. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, робити узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві сучасним процесам в економіці.

СК 2. Використовувати математичний інструментарій для дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних завдань у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.

СК 3. Здатність до відображення інформації про господарські операції суб’єктів господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають рішення.

СК 4. Застосовувати знання права та податкового законодавства у практичній діяльності суб’єктів господарювання.

СК 5. Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та фінансовий аналіз з метою прийняття управлінських рішень.

СК 6. Здійснювати облікові процедури із застосуванням спеціалізованих інформаційних систем і комп’ютерних технологій.

СК 7. Застосовувати методики проведення аудиту й послуг із надання впевненості.

СК 8. Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських цілей суб’єкта господарювання, недотримання ним законодавства та регулювання діяльності, недостовірності звітності, збереження й використання його ресурсів.

СК 9. Здійснювати зовнішній та внутрішній контроль діяльності підприємства та дотримання ним законодавства з бухгалтерського обліку і оподаткування.

СК 10. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних обов’язків.

СК 11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.

	7 – Програмні результати навчання

	
	ПР 1. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем.

ПР 2. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем у сфері соціальної, економічної та екологічної відповідальності підприємств.

ПР 3. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.

ПР 4. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття управлінських рішень.

ПР 5. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування господарської діяльності підприємств.

ПР 6. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм господарювання та видів економічної діяльності.

ПР 7. Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем України та враховувати їх особливості з метою організації обліку, вибору системи оподаткування та формування звітності на підприємствах.

ПР 8. Розуміти організаційно-економічний механізм управління підприємством та оцінювати ефективність прийняття рішень із використанням обліково-аналітичної інформації.

ПР 9. Ідентифікувати та оцінювати ризики господарської діяльності підприємств.

ПР 10. Розуміти теоретичні засади аудиту та вміти застосовувати його методи і процедури.

ПР 11. Визначати напрями підвищення ефективності формування фінансових ресурсів, їх розподілу та контролю використання на рівні підприємств різних організаційно-правових форм власності.

ПР 12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні технології для обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування.

ПР 13. Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у сучасних умовах господарювання та демонструвати розуміння їх ринкового позиціонування.

ПР 14. Вміти застосовувати економіко-математичні методи в обраній професії.

ПР 15. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження соціально-економічних явищ і господарських процесів на підприємстві.

ПР 16. Володіти та застосовувати знання державної та іноземної мов для формування ділових паперів і спілкування у професійній діяльності.

ПР 17. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне та культурне різноманіття.

ПР 18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності їх запровадження на підприємстві.

ПР 19. Дотримуватися здорового способу життя, безпеки життєдіяльності співробітників та здійснювати заходи щодо збереження навколишнього середовища.

ПР 20. Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом.

ПР 21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.

ПР 22. Розуміти і реалізувати свої права й обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

ПР 23. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на основі розуміння місця предметної області у загальній системі знань, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового способу життя.

	8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Частка науково-педагогічних працівників із науковими ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних годин циклів дисциплін навчального плану, не менше 75% від кількості годин, у тому числі частка осіб, які працюють в університеті за основним місцем роботи, не менше 50% від кількості годин. Частка докторів наук або професорів – не менше 10% від кількості годин.

	Матеріально-технічне забезпечення
	Університет здійснює матеріально-технічне забезпечення навчального процесу:

· аудиторний фонд;

· бібліотека;

· комп`ютерні класи;

· Україно-корейський комп`ютерний центр;

· медичний кабінет;

· Медико-реабілітаційний центр;

· Центр інклюзивних технологій навчання;

· їдальня (кав`ярня);

· гуртожитки;

· спортивні майданчики, зали і стадіон;

· наявність пандусів;

- наявність пасажирських ліфтів та ін.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення передбачає наявність:

· бібліотечного фонду, електронних підручників, посібників, конспектів лекцій, опорних конспектів лекцій;
· навчально-методичних комплексів дисциплін;
· методичних матеріалів для підготовки і захисту курсових і магістерських робіт;
· пакетів ККР;
· програм науково-дослідної та педагогічної практики;
· методичних матеріалів для самостійної роботи студентів;
· навчально-методичних матеріалів, викладених на платформі Moodle;
· відеолекцій та аудіолекцій;
· пакетів прикладних програм та ін.

З метою управління освітніми процесами розроблено ефективну політику в сфері інформаційного менеджменту та відповідну інтегровану інформаційну система управління освітнім процесом. 
Дана система передбачає автоматизацію основних функцій управління освітнім процесом, зокрема: забезпечення проведення вступної кампанії, планування та організацію навчального процесу; доступу до навчальних ресурсів; обліку та аналізу успішності здобувачів вищої освіти; адміністрування основних та допоміжних процесів забезпечення освітньої діяльності; моніторингу дотримання стандартів якості; управління знаннями та інноваційного менеджменту; управління кадрами та ін.

	9 – Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	Згідно із програмами міжнародного співробітництва студенти Університету «Україна» зі знанням іноземних мов мають змогу здобувати освіту за кордоном у Польщі (Вістула), Литві (Шяуляй).

	Міжнародна кредитна мобільність
	На сьогодні всі зазначені у попередньому пункті програми реалізуються на основі подвійного дипломування, тобто шляхом паралельного або послідовного навчання в Університеті «Україна» та в закордонному ЗВО-партнері.

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Умови та особливості в контексті навчання іноземних громадян:
- перший рівень вищої освіти – ОС «бакалавр»; 

- умови прийому на навчання за програмою регламентуються Правилами прийому до Університету «Україна».


2. Перелік компонент освітньо-професійної/наукової програми 
та їх логічна послідовність
2.1. Перелік компонент ОП

	Код н/д
	Компоненти освітньої програми 
(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна робота)
	Обсяг
	Форма
підсумк. контролю
	Семес-три

	
	
	кредити ECTS
	академ. години
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ

	Обов’язкові компоненти освітньої програми

	ОК 1.1
	Україна в контексті світового розвитку
	4
	120
	дз
	1-2

	ОК 1.2
	Українська мова (за професійним спрямуванням)
	4
	120
	і
	1-2

	ОК 1.3
	Іноземна мова (за професійним спрямуванням)
	6
	180
	і
	1-2

	ОК 1.4
	Фізичне виховання
	5
	150
	з
	1-2

	ОК 1.5
	Екологія та екологічна етика
	3
	90
	з
	1

	ОК 1.6
	Інформаційні технології
	6
	180
	з,і
	1-2

	ОК 1.7
	Основи наукових досліджень: НДРС
	3
	90
	з
	2

	ОК 1.8
	Філософія
	3
	90
	і
	5

	ОК 1.9
	Інклюзивне суспільство
	1
	30
	з 
	4

	ОК 1.10
	Політична економія
	5
	150
	і
	1

	ОК 1.11
	Математика для економістів (вища математика)
	5
	150
	і
	2

	ОК 1.12
	Теорія ймовірності та математична статистика
	3
	90
	і
	3

	ОК 1.13
	Економіко-математичні методи та моделі
	6
	180
	з,і
	4,5

	Всього ОК за циклом загальної підготовки
	54
	1170
	 
	 

	Вибіркові компоненти освітньої програми

	Всього ВК за циклом загальної підготовки
	18
	540
	 
	 

	ВК 1.1
	Іноземна мова 
	6
	180
	з
	3-8

	ВК 1.2
	Дисципліни із загального переліку
	12
	360
	з
	

	 
	
	
	
	з
	

	ВК 1.n
	
	
	
	з
	

	Всього за циклом загальної підготовки
	72
	1 710
	 

	ІІ. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

	Обов’язкові компоненти освітньої програми

	ОК 2.1
	Вступ до спеціальності 
	3
	90
	з
	1

	ОК 2.2
	Економічна теорія (мікро- та макроекономіка)
	10
	300
	і,і
	2,3

	ОК 2.3
	Бухгалтерський облік (загальна теорія)
	8
	240
	і,РГР
	3

	ОК 2.4
	Економіка підприємства
	6
	180
	і
	3

	ОК 2.5
	Маркетинг
	4
	120
	і
	4

	ОК 2.6
	Фінанси, гроші та кредит
	9
	270
	і,і
	4,5

	ОК 2.7
	Інформаційні технології в галузі
	5
	150
	і
	5

	ОК 2.8
	Міжнародна економіка
	3
	90
	і
	5

	ОК 2.9
	Фінансовий облік
	14
	420
	з,2і,2КР
	4-6

	ОК 2.10
	Менеджмент
	3
	90
	і
	6

	ОК 2.11
	Статистика
	5
	150
	і
	6

	ОК 2.12
	Управлінський облік та прикладні програмні рішення в аудиті
	12
	360
	і,і,КР
	6,7

	ОК 2.13
	Аналіз господарської діяльності
	5
	150
	і
	7

	ОК 2.14
	Звітність підприємств та розкриття інформації з міжнародних стандартів фінансової звітності
	6
	180
	і
	7

	ОК 2.15
	Облік за видами економічної діяльності 
	10
	300
	і
	8

	ОК 2.16
	Охорона праці в галузі
	3
	90
	дз
	8

	ПР 1
	Ознайомча практика
	3
	90
	дз
	2

	ПР 2
	Навчальна практика
	3
	90
	дз
	4

	ПР 3
	Технологічна практика
	6
	180
	дз
	6

	ПР 4
	Виробнича (переддипломна) практика
	6
	180
	дз
	8

	 
	Комплексний атестаційний екзамен
	2
	60
	 
	 

	Всього ОК за циклом професійної підготовки
	126
	3 780
	 
	 

	Вибіркові компоненти освітньої програми

	Всього ВК за циклом професійної підготовки
	42
	1260
	 
	 

	ВК 2.1
	Економічний аналіз
	6
	180
	з
	3-8

	ВК 2.2
	Основи підприємництва
	6
	180
	з
	

	ВК 2.3
	Публічні закупівлі
	6
	180
	з
	

	ВК 2.4
	Фінанси підприємства
	6
	180
	з
	

	ВК 2.5
	Регіональна економіка
	6
	180
	з
	

	ВК 2.6
	Організація агробізнесу
	6
	180
	з
	

	ВК 2.7
	Стартап-проекти
	6
	180
	з
	 

	ВК 2.8
	Основи економічного аналізу
	6
	180
	з
	3-8

	ВК 2.9
	Управління якістю
	6
	180
	з
	

	ВК 2.10
	Внутрішньогосподарський контроль
	6
	180
	з
	

	ВК 2.11
	Судово-бухгалтерська експертиза
	6
	180
	з
	

	ВК 2.12
	Рекламна діяльність підприємств
	6
	180
	з
	

	ВК 2.13
	Бюджетне управління в обліку
	6
	180
	з
	

	ВК 2.14
	Облік у зарубіжних країнах
	6
	180
	з
	

	Всього за циклом професійної підготовки
	168
	5 040
	 
	 

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

	Загальний обсяг вибіркових компонент:
	60
	1 800
	 

	РАЗОМ:
	240
	7 200
	 


2.2. Структурно-логічна схема ОП

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 1. Взаємозв`язок складових програми підготовки 

бакалавра з обліку та оподаткування 
3. Форма атестації здобувачів вищої освіти
Атестація випускників освітньої програми спеціальності 071 "Облік і оподаткування" проводиться у формі комплексного атестаційного екзамену із профільних навчальних дисциплін: «Фінансовий облік», «Звітність підприємств та розкриття інформації з міжнародних стандартів фінансової звітності», «Управлінський облік та прикладні програмні рішення в аудиті».

Атестаційний екзамен за спеціальністю має передбачати перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою. Вимоги до атестації згідно програми комплексного іспиту.

Атестація завершується видачею документу встановленого зразка про присудження освітнього рівня бакалавра із присвоєнням кваліфікації «бакалавр обліку і оподаткування». 

4. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

Заклади вищої освіти несуть первинну відповідальність за якість послуг щодо надання вищої освіти.

В Університеті функціонує система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників;

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою;

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом;

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації;

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях працівників Університету і здобувачів вищої освіти;

9) інших процедур і заходів, що описані у Положенні про систему забезпечення якості підготовки здобувачів вищої освіти, затвердженому рішенням Вченої ради Університету «Україна» від 22 лютого 2018 року, протокол № 1.
Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за поданням закладу вищої освіти оцінюється Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої освіти.
5. Матриця відповідності компетентностей дескрипторам НРК

	Класифікація компетентностей 
за НРК
	Знання

Зн1 Концептуальні знання, набуті у процесі навчання та професійної діяльності, включаючи певні знання сучасних досягнень

Зн2 Критичне осмислення основних теорій, принципів, методів і понять у навчанні та професійній діяльності
	Уміння
Ум1 Розв'язання складних непередбачуваних задач і проблем у спеціалізованих сферах професійної діяльності та/або навчання, що передбачає збирання та інтерпретацію інформації (даних), вибір методів та інструментальних засобів, застосування інноваційних підходів
	Комунікація

К1 Донесення до фахівців і нефахівців інформації, ідей, проблем, рішень та власного досвіду в галузі професійної діяльності

К2 Здатність ефективно формувати комунікаційну стратегію
	Автономія та відповідальність
АВ1 Управління комплексними діями або проектами, відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах

АВ2 Відповідальність за професійний розвиток окремих осіб та/або груп осіб

АВ3 Здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності

	Загальні компетентності

	ЗК 1
	
	Ум1
	К1
	АВ3

	ЗК 2
	Зн2
	Ум1
	
	АВ1

	ЗК 3
	
	
	К1, К2
	АВ1

	ЗК 4
	
	Ум1
	К1
	АВ1

	ЗК 5
	
	
	К2
	

	ЗК 6
	
	
	К2
	

	ЗК 7
	
	
	К2
	АВ1

	ЗК 8
	Зн2
	Ум1
	
	

	ЗК 9
	
	
	К1, К2
	

	ЗК 10
	
	
	К1, К2
	АВ3

	ЗК 11
	Зн1
	Ум1
	К2, К2
	

	ЗК 12
	
	Ум1
	
	АВ1

	ЗК 13
	
	Ум1
	К1, К2
	

	ЗК 14
	
	
	К2
	

	ЗК 15
	
	
	К2
	

	Спеціальні (фахові) компетентності

	СК 1
	Зн1, Зн2
	Ум1
	К1
	

	СК 2
	Зн1, Зн2
	Ум1
	
	

	СК 3
	Зн1
	Ум1
	К1
	АВ1

	СК 4
	Зн1, Зн2
	Ум1
	К1
	АВ1

	СК 5
	Зн1, Зн2
	Ум1
	К1
	АВ1

	СК 6
	Зн1, Зн2
	Ум1
	
	

	СК 7
	Зн1, Зн2
	Ум1
	
	АВ1, АВ3

	СК 8
	Зн1, Зн2
	Ум1
	К1
	АВ1, АВ2

	СК 9
	Зн1, Зн2
	Ум1
	
	АВ1

	СК 10
	Зн1, Зн2
	Ум1
	
	АВ1

	СК 11
	Зн1
	Ум1
	К1, К2
	АВ1, АВ2


6. Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей

	Програмні результати навчання
	Компетентності

	
	Інтегральна компетентність
	Загальні компетентності
	Спеціальні (фахові) компетентності

	
	
	ЗК 1
	ЗК 2
	ЗК 3
	ЗК 4
	ЗК 5
	ЗК 6
	ЗК 7
	ЗК 8
	ЗК 9
	ЗК 10
	ЗК 11
	ЗК 12
	ЗК 13
	ЗК 14
	ЗК 15
	СК 1
	СК 2
	СК 3
	СК 4
	СК 5
	СК 6
	СК 7
	СК 8
	СК 9
	СК 10
	СК 11

	ПР 1
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	ПР 3
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 4
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 5
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 6
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 7
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 8
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 9
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+

	ПР 10
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+

	ПР 11
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 12
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 13
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 14
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	

	ПР 15
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 16
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	ПР 17
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	ПР 18
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПР 19
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+

	ПР 20
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+

	ПР 21
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПР 23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Матриця відповідності програмних компетентностей
компонентам освітньої програми 

	
	ЗК 1
	ЗК 2
	ЗК 3
	ЗК 4
	ЗК 5
	ЗК 6
	ЗК 7
	ЗК 8
	ЗК 9
	ЗК 10
	ЗК 11
	ЗК 12
	ЗК 13
	ЗК 14
	ЗК 15

	ОК 1.1
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.2
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.3
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.4
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.5
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.6
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.7
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	ОК 1.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВК 1.1
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 2.1
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 2.2
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	ОК 2.3
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	ОК 2.4
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	ОК 2.5
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	

	ОК 2.6
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	

	ОК 2.7
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	ОК 2.8
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	ОК 2.9
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	

	ОК 2.10
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	ОК 2.11
	 +
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	ОК 2.12
	 +
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	

	ОК 2.13
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	ОК 2.14
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	ОК 2.15
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	

	ОК 2.16
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+

	ВК 2.1
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	+

	ВК 2.2
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	+

	ВК 2.3
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+

	ВК 2.4
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+

	ВК 2.5
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+

	ВК 2.6
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	ВК 2.7
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	

	ВК 2.8
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	

	ВК 2.9
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+

	ВК 2.10
	 +
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	ВК 2.11
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+

	ВК 2.12
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	

	ВК 2.13
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	ВК 2.14
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	


	
	СК 1
	СК 2
	СК 3
	СК 4
	СК 5
	СК 6
	СК 7
	СК 8
	СК 9
	СК 10
	СК 11

	ОК 1.1
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	ОК 1.2
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	ОК 1.3
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	ОК 1.4
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.5
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.6
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.7
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	

	ОК 1.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВК 1.1
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	ОК 2.1
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	ОК 2.2
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	

	ОК 2.3
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	ОК 2.4
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	

	ОК 2.5
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	+
	

	ОК 2.6
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	ОК 2.7
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	

	ОК 2.8
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	ОК 2.9
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+

	ОК 2.10
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	ОК 2.11
	 +
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	

	ОК 2.12
	 +
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	ОК 2.13
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	ОК 2.14
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+

	ОК 2.15
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	ОК 2.16
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+

	ВК 2.1
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	ВК 2.2
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+

	ВК 2.3
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	ВК 2.4
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	ВК 2.5
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	ВК 2.6
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	ВК 2.7
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+

	ВК 2.8
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	ВК 2.9
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	ВК 2.10
	 +
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	

	ВК 2.11
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	ВК 2.12
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	ВК 2.13
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	ВК 2.14
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+


8. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН)
відповідними компонентами освітньої програми
	
	ПР 1
	ПР 2
	ПР 3
	ПР 4
	ПР 5
	ПР 6
	ПР 7
	ПР 8
	ПР 9
	ПР 10
	ПР 11
	ПР 12
	ПР 13
	ПР 14
	ПР 15
	ПР 16
	ПР 17
	ПР 18
	ПР 19
	ПР 20
	ПР 21
	ПР 22
	ПР 23

	ОК 1.1
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.2
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.3
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.4
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.5
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.6
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.8
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.9
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.10
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.11
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.12
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.13
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВК 1.1
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 2.1
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	ОК 2.2
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	ОК 2.3
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	

	ОК 2.4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	

	ОК 2.5
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	

	ОК 2.6
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+
	

	ОК 2.7
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	

	ОК 2.8
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	

	ОК 2.9
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	

	ОК 2.10
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	ОК 2.11
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+

	ОК 2.12
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+

	ОК 2.13
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	

	ОК 2.14
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	ОК 2.15
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+

	ОК 2.16
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+

	ВК 2.1
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	ВК 2.2
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	

	ВК 2.3
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+

	ВК 2.4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	ВК 2.5
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+

	ВК 2.6
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+

	ВК 2.7
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+

	ВК 2.8
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+

	ВК 2.9
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	ВК 2.10
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	ВК 2.11
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+

	ВК 2.12
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	ВК 2.13
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	

	ВК 2.14
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+


1 семестр





3 семестр








Вступ до спеціальності





Аналіз господарської діяльності





Економіка підприємства





Економічна теорія (мікро- та макроекономіка 








Інклюзивне суспільство





4 семестр





Україна в контексті світового розвитку





Українська мова (за професійним спрямуванням)





Іноземна мова (за професійним спрямуванням)





Інформаційні технології





Екологія та екологічна етика





Фізичне виховання





Філософія





Статистика





Випускова (підсумкова) атестація





Ознайомча практика





Виробнича практика





5 семестр





6 семестр








7 семестр





8 семестр








2 семестр





Основи наукових досліджень





Математика для економістів


(вища математика)





Оптимізаційні методи і моделі





Політична економія





Навчальна практика





Технологічна практика





Маркетинг





Менеджмент





Міжнародна економіка





Управлінський облік та прикладні програмні рішення в аудиті








Бухгалтерський облік (загальна теорія)





Звітність підприємств та розкриття інформації з міжнародних стандартів фінансової звітності





Економіко-математичні методи та моделі





Облік за видами економічної діяльності





Інформаційні технології в галузі





Фінансовий облік





Охорона праці в галузі





Фінанси, гроші і кредит





Теорія ймовірності та математична статистика
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